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ISTOTA ACTION LEARNING'u:

PRZESTRZEN
EKSPLORACJA PYTANIAMI
AKTYWNE SEUCHANIE
FEEDBACK — DZIELENIE SIE POMYSEAMI
UCZENIE WYNIKAJACE Z DZIALAN
REFLEKSJA — REAKCJA
CZAS NA CISZE
BEZ SADOW. PORAD, GOTOWYCH ROZWIAZAN
UWAZNOSC NA WZORCE



Elementy
Action

Learning




MODERATOR




STRUKTURA ACTION LEARNING'u :

|.STAN NA DZIS : - co zrobitam/em,
- Czego sie nauczytam/em)

2. PRACA NAD PROJEKTEM : - co chce zrobi¢,
- Jak chce to osiagnag,
- pO Czym poznam, ze to mam!

3. PLANOWANIE DZIALAN - co zrobig,
- w Jaki sposdb to zrobie,

- do kiedy?

4. REFLEKSJAW CISZY - czy mam to czego chciatam/em,
- Jezeli nie to co mogtam/em zrobic

inaczej?

5. PODZIELENIE SIE WNIOSKIEM/ CZEGO SIE NAUCZYLAM/ CO BYLO DLA
MNIE WAZNEW PRACY Z ...



CO ZABIERAM PO SESJI ACTION LEARNING'u ?




CO DAJE UDZIAL W ACTION LEARNING'u ?

- mozliwos¢ refleksji nad wtasnymi mocnymi stronami oraz wartosciami,

- mozliwos¢ rozwijania kompetencji komunikacyjnych, w tym pracy nad
pytaniami, budowaniem postawy empatycznej, asertywnosci oraz
aktywnego stuchania,

- pogtebienia umigjetnosci pracy nad krotko- oraz dtugoterminowymi
celami, zardwno osobistymi jak | zawodowymi,

- pracy nad udzielaniem budujacej informacji zwrotnej,
- wymiany dos$wiadczen oraz sieciowania,

- budowania wspdlnoty.



JAK OKRESLIC SWO) CEL?



METODA |, SMART"

S - skonkretyzowany
M - mierzalny

A - akceptowalny

R - realny

1 - terminowy



METODA ,,POWER"

WYKORZYSTA] SWO| POWER ...

P - pozytywnie sformutowany

O - odpowiedzialnos¢ spoczywa w 100 % na Tobie
W - wskaznik realizagj

E - ekologiczny

R - realny



A JAKI JEST TWOJ CEL NA DZIS ?

Pytania ktdre moga by¢ pomocne w okredleniu VWaszego celu:

Jakim wyzwaniom stawiasz obecnie czota?
Jak sobie z nimi radzisz?
Czego Ci brakuje? Jak chcesz zeby byto!
Czego moze dotyczy¢ Twdj cel, wyzwanie lub problem?
Czego wymaga od Ciebie Twoj cel, wyzwanie lub problem?
Czego Ci brakuje aby ten cel, wyzwanie lub problem osiggna¢/rozwiazac?
Ktdre z tematdw wydajg Ci sie najlepsze na sesje Action Learningu.?
Jaki bytby dla Ciebie najlepszy rezultat sesji Action Learningowe)!

Po czym poznasz, ze osiagnefa$/osiagnates zamierzony cel, wydanie lub rozwiazatas/
rozwigzate$ problem?
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