3.

4.

5.

6.

PYTANIA POMOCNICZE podczas sesji ACTION LEARNING:
Pytania precyzujace:

* co doktadnie. ..
* jak doktadnie...
* wigkszy niz, wiecej niz...
* kazdy?! zawsze!

Pytania skuteczne:

* co cig powstrzymuje przed...
* co si¢ stanie, jesli ty (jesli uczestnik lub uczestniczka mdwi ,,nie moge..."")

Pytania odzwierciedlajace (odbijajace to, co uczestnik lub uczestniczka wy-
daje sie mowi¢):

* wiec mowisz, ze...
* wydajesz sie méwic (mysled), ze. ..
* czy tkwi w tobie przekonanie. ..

Pytania pomystowe:
* czy to i to mogtoby sie na cos przydac...
Pytania skoncentrowane na projekcie:

* jakie to powoduje problemy — dlaczego to stanowi problem. ..
* co teraz sig nie dzieje. ..

* co chcesz, aby ulegto zmianie...

* jaka chciatbys lub chciatabys uzyskac reakcje X...

* jakiej zmianie wedtug ciebie musiatby ulecY...

* co chciatbys lub chciafabys zrobi¢ — w warunkach idealnych...
* jakie uczucia to w tobie wywotato. ..

* z kim sig konsultowates lub konsultowatas w tej sprawie ...

* z kim jeszcze mdgtbys lub mogtabys porozmawiac. ..

* jak ta osoba postrzega ten problem...

* jak masz zamiar dalej postapic. ..

Pytania skoncentrowane na uczuciach:

* jakie uczucia to w tobie wywotuje. ..

* Czy czujesz sie wystarczajaco pewny lub pewna siebie, by...
* co ci¢ najbardziej niepokoi...

* co cie najbardziej frapuje. ..



7. Pytania dotyczace wspoipracy grupy AL:

* CO jeszcze uznat(a)bys$ za pomocne...

* jak mozemy ci pomac. ..

* czy dochodzimy do twojego problemu...
* czy jesteSmy uzyteczni...

* co robimy tutaj teraz...

* co robimy w danym momencie...

* dlaczego nie poruszylismy

PYTANIA DODATKOWE:

|. Na czym polega problem?
. Co sprawia, ze jest to problem teraz!
Czyj to jest problem?
. Jak wazne jest to w skali od | do 107

lle energii masz na rozwigzanie tego problemu, w skali od | do 0?
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6. Implikacje: jakie sa konsekwencje zostawienia sprawy tak jak jest?
/. Czego juz prébowates (probowatas)?
8. Wyobraz sobie, ze problem zostat rozwigzany. Co by$ widziat(a), styszat(a), czut(a)?
9. Co przeszkadza w osiagnieciu tego idealnego stanu?
10. Jaka ponosisz odpowiedzialno$¢ za to, co sig dzieje?
I'l. A co dobrego dzieje sie w tej sprawie?

|2. WyobrazZ sobie, ze jestes u szczytu swych mozliwosci. Co by$ powiedziat(a) sobie na temat

tego problemu?

|3. Jakie istnieja mozliwosci dziatania?

14.  Jakich kryteridw uzyjesz do oceny tych mozliwosci?

I5. Ktdre rozwiazanie wydaje sie najlepsze wedtug tych kryteridéw!?

|6. Jakie bedzie nastepny lub pierwszy krok?

|'7. Kiedy to zrobisz?

18. Po czym poznasz, ze to masz!



